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Digital forestillings evne.
GenAI som værktøj.

                           

                     

     

Aarhus Municipality identifies a lack of digital imagination as a key barrier to advancing AI 

projects—employees struggle to envision alternative, technology-driven solutions. To address 

this, the municipality encourages staff to focus on clearly describing problems, so that technical 

experts can be brought in to develop appropriate solutions. They apply an 80-20 approach, where 

employees are expected to be 80% experts in their own field, while being open to engaging 20% 

in other disciplines to foster cross-disciplinary and innovative solutions.

Jani + Sila. May, 2025.

Hvad skal man arbejde med i 

forhold til digitalisering?

Et bud:

Aarhus Kommune: 

”Digital forestillings evne” 

Dvs.



The right place for eveything…
Was: Too much GenAI… ?

                           

                     

     

https://www.nytimes.com/2025/05/14/techn
ology/chatgpt-college-
professors.html?unlocked_article_code=1.I08.
i66R.6A36T5KFAd2Y&smid=url-share

Very late in the 

game college

professors have 

learned about 

GenAi...

And now it is 

too much...
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Case: En studerende afleverer ”en sætning” til Obl. opg.  Og 
tror det er ok, da han tidligere på sin uddannelse har gjort dette 
ved anden underviser og endt med få god karakter.

                           

                     

     

ChatGPT – skridt 1.

Samtale med den studerende:

- Spørg fx: "Hvordan forstår du opgavens formål?" eller 

"Hvordan tænkte du, at dette ville blive opfattet?"

- Afklar om det var en joke, provokation eller uvidenhed.

- Giv plads til refleksion uden at dømme på forhånd.

ChatGPT – skridt 2.

Ramme og konsekvenser.

- Forklar, at opgaven ikke kan godkendes i sin nuværende 

form.

- Giv mulighed for at genaflevere med klare 

forventninger og en tidsfrist.

ChatGPT – Skridt 3.

Hele klassen inddrages.

- Lade dele af opgaven laves i 

grupper, hvor samarbejdet er 

synligt.

- Inddrage mundtlig fremlæggelse 

som en kontrolmekanisme.

- Studieteknik og akademisk 

integritet.

- Hvad det vil sige at være en 

lærende person.



Case: Studerende har gentagen for sen ankomst. 
Forstyrrende adfærd ved ankomst og afgang
Undergravning af fagligheden (ved at sige at opgaverne er “nemme” og uvæsentlige).
Gentagelse på tværs af undervisere, ifølge klassen, ”sådan er han altid”, hvilket peger 
på en generel mangel på respekt for undervisningens rammer.

                           

                     

     

ChatGPT – Skridt 1. 

En-til-en samtale. Grænser og dialog.

-Vær konkret: Beskriv, hvad du har observeret, 

uden at dømme. Fx:

 “Jeg har bemærket, at du ofte kommer for 

sent og forlader undervisningen før tid...”

-Forklar, hvordan det påvirker klassen og 

undervisningen

Spørg til hans perspektiv: “Hvad tænker du om 

din deltagelse i undervisningen?”

-Gør det klart, at adfærden ikke kan fortsætte, 

og aftal klare forventninger fremadrettet (fx 

mødetid og adfærd i timen)

ChatGPT – Skridt 2.

Involver resten af klassen.

-Tal med klassen om, 

hvordan man skaber et godt 

læringsmiljø

- Bekræft, at du tager 

situationen alvorligt, uden at 

nævne navne

ChatGPT – Skridt 3.

Inddragelse af ledelse 

og studievejledning.

Samarbejd med 

studievejlederen for at 

forstå, om der ligger 

noget bag (fx 

mistrivsel, kedsomhed, 

diagnose eller social 

udfordring).



Case: En studerende er fysisk til stede, 
men mentalt fraværende – På sin tlf - og 
hvor fraværet af konsekvenser tidligere 
har normaliseret adfærden.

                           

                     

     

ChatGPT – Skridt 1.

Problem: Svækket læringsudbytte for den 

studerende

Risiko for negativ indflydelse på klassens 

engagement og normer

Signaleffekt: “Man kan godt bare være passiv og 

stadig bestå”

- Start med nysgerrig og ikke-dømmende tilgang:

“Jeg har lagt mærke til, at du ofte er på 

telefonen og ikke deltager aktivt – hvad tænker 

du selv om det?”

- Afklar, om der er bagvedliggende faktorer: 

mistrivsel, angst, kedsomhed, social usikkerhed, 

osv.

ChatGPT – Skridt 2.

Skab en kultur for deltagelse

- Sæt klare forventninger for, 

hvad aktiv deltagelse er

- Brug tydelige aktiviteter: fx 

spørgsmål-tilbagemelding, 

gruppediskussioner, opgaver der 

kræver mobilisering

ChatGPT – Skridt 3

Inddragelse af ledelse 

og studievejledning.

Denne type passivitet 

er ikke “neutral” – 

den er en stille 

modstand mod 

læringsfællesskabet 

og undergraver 

engagementet i 

klassen.



Skridt i anvendelse af ChatGPT…

• Egen selvstændige kritiske 
tænkning er stadig det 
centrale. 

• Forstå tool. Og lad være 
med at overdrive brug. 

• Tør anvende nye tools.
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Tak for opmærksomheden.

Eaaa

Maj 2025.

Sila. 
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